
2026 年 3 月 9 日 

泉州電業株式会社 

 

「健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）」に 5 年連続認定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※健康経営優良法人認定制度とは 

特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を「見える化」することで、従業員

や求職者、関係企業や金融機関などから社会的な評価を受けることができる環境を整備することを

目的に、日本健康会議が認定する顕彰制度です。 

 引用元：経済産業省 HP 

〈https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html〉 

 

泉州電業株式会社は、2026 年 3 月 9 日付で「健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）」に 

5 年連続で認定されました。 

【当社の主な取り組み】 

・従業員への健康診断実施を徹底し、社内研修や啓蒙活動を通じて、従業員の健康保持・増進に努める。 

・毎年のストレスチェック実施等を継続し、従業員のメンタルヘルスケアに努める。 

・働き方改革を推進し、従業員の QOL（生活の質）の向上に努める。 

・各支店・営業所において安全衛生委員会を設置・運営し、社内安全衛生の水準向上に努める。 

・健康経営推進委員会を中心に社内体制の充実とグループ会社従業員への支援を図る。 

当社は、今後も従業員の健康保持・増進の取り組みを積極的に進め、従業員が心身ともに健康で活力に 

満ちた状態で働くことができる環境を作り、従業員エンゲージメント向上に繋げてまいります。 

以上 


